Von: Wellnesshotels | Belvita <wellnesshotels @belvita.it>

Gesendet: Freitag, 16. Oktober 2020 12:48

An: Frauenbuero, Servizio Donna <Frauenbuero@provinz.bz.it>; Achammer, Philipp <Philipp.Achammer@provinz.bz.it>; marketing @idm-suedtirol.com
Betreff: AW: Stellungnahme zur Werbekampagne der Belvita Hotels - jobs.belvita.it - "Dein Sprung in die Arbeitswelt"

Sehr geehrte Frau Oberhammer,
danke noch einmal flr Ihr Schreiben und das kldrende Telefonat mit Ihnen gestern.

Wie ich Thnen geschildert hatte, tut uns die — mehr als nachvoliziehbare — Wirkung des von uns gestalteten Plakats ausgesprochen leid; vor allem in Anbetracht der Tatsache, dass nichts uns fernerliegt, als mit sexistischen Klischees zu arbeiten und unsere Mitarbeiter*innen eigentlich
ein sehr ausgepragtes Empfinden gerade fir dieses spezifische Thema haben.

Dass unsere Intention hier misslungen ist, ist deutlich. Leider haben wir unter Zeitdruck eine falsche Entscheidung getroffen, namlich jene, zwei Aussagen gleichzeitig tatigen zu wollen: einmal jene, fir Wellness in den Belvita Leading Wellnesshotels Siidtirol zu werben, aber auch,
Mitarbeiterrecruiting zu betreiben. Da die Anzeige — wie im FlieBtext ersichtlich — potentiellen Bewerber*innen signalisieren wollte, dass sie als Mitarbeiter*innen in den Genuss von Vorteilen wie einem ermaBigten Aufenthalt in den Belvita-Hotels kommen wirden, hielten wir es flr
eine gute Idee, eben jene Urlaubsmaoglichkeit aufzuzeigen, die Mitarbeiter*innen also gleichsam als Gast darzustellen.

Wie ich Thnen gestern mitteilte, haben wir nach der berechtigten Kritik in den sozialen Medien die Werbung sofort gestoppt, und ab Montag wird ein neues Sujet verwendet werden.
Dass wir nach dieser Erfahrung unsere Werbung noch genauer hinterfragen werden, ist selbstverstandlich.
Mit freundlichen GriBen

Michael Oberhofer
Geschaftsfihrung Belvita Leading Wellnesshotels Siidtirol



